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ZAPISNIK
s tre6e sjednice Skolskog odbora Osnovne Skola Donja Stubica odriane dana 14. svibnja

202L. godine u holu Osnovne Skole Donja Stubica s podetkom rada u 16.00 sati

Sjednicom predsjedava predsjednica Skolskog odbora gda. Snjeiana Mezdi6, dipl. iur.

Nazodni tlanovi Skolskog odbora: 6

1,. Tatjana Benko

2. Nikola Gospodi6
3. Dominik Gudan
4. Snjeiana Mezdii
5. Valentina Pavalii
6. lvanka Znika

Nenazodni dlanovi Skolskog odbora: L

t. Anita Pavetii

Ostali nazodni: L
t. Sonja Martinek, ravnateljica Skole

Za zapisnidarku izabrana je Tatjana Benko.

Predsjednica 5kolskog odbora Snje2ana Mezdii otvara sjednicu, pozdravlja sve nazodne i

konstatira da je prisutna veiina dlanova Skolskog odbora te se mogu donositi pravovaljane

odluke, predlaZe sljedeii dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika s druge sjednice Skolskog odbora
2. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa

-uditelj/ica engleskog jezika

-uditelj/ica informatike
3. Dono5enje Pravilnika o nadinu provodenja aktivnosti na promicanju spoznaje o

Stetnosti uporabe duhanskih i srodnih proizvoda za zdravlje
4. Razno



elanovi Skolskog odbora jednoglasno su sa Sest (6) glasova prihvatili dnevni red.

ToEka 1.

elanovi Skolskog odbora jednoglasno su sa Sest (6) glasova usvojili Zapisnik s druge sjednice

5kolskog odbora.

Toika 2.

-uiitelj/ica engleskog jezi ka

Sonja Martinek, ravnateljica Skole zatraiila je prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog

odnosa s Katarinom Cvetko, magistrom primarnog obrazovanja, smjer: Engleskijezik na radno

mjesto uditeljice engleskog jezika na odredeno nepuno radno vrijeme 14 sati tjedno do 30. 6.

202L. godine, zamjena za bolovanje.

Potreba za zapoSljavanjem uditelja/ice engleskog jezika - 1 izvr5itelj/ica na odredeno nepuno

radno vrijeme 14 sati ukupnog tjednog radnog vremena do 30. 6. 202L. godine pojavila se

zbog zamjene uiiteljice engleskog jezika ,ja je na bolovanju.

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehniiku kulturu Krapinsko-zagorske Zupanije

svojim dopisom od 9. travnja2A2L. godine (KLASA: 602-OZl2l-0L1L22, URBROJ:2L4Ol0L-t0'

2L-6) obavijestio nas je da u evidenciji Upravnog odjela nema uditelja engleskog jezika (14 sati

tjedno na odredeno vrijeme).

Natjedaj za zasnivanje radnog odnosa uditelja/ice engleskog jezika - 1 izvrSitelj/ica na

odredeno nepuno radno vrijeme 14 sati ukupnog tjednog radnog vremena do 30. 6. 202L.

godine, zamjena za bolovanju objavljen je 20. travnja 202L. godine na mreinoj stranici i

oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole i

trajao je do 28. travnja 202L. godine.

U skladu s odredbama Pravilnika o naiinu i postupku kojim se svim kandidatima za

zapoiljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluibama pod jednakim uvjetima te

vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj (KLASA: 003-05/L9-OLl02, URBROJ: 2Lt3l0L'

380-5-06-19-1 od 7.3.2OL9. godine) Povjerenstvo za provedbu natjedaja izvrSilo je postupak

provoclenja natjedaja, testiranje i razgovor s kandidatima, te utvrdilo rang listu kandidata i

ravnateljici Skole podnijelo izvje56e o provedenom postupku. elanovima Skolskog odbora uz

zahtjev za suglasno5iu dostavljena je rang lista i izvje5ie o provedenom postupku.

elanovi Skolskog odbora u postupku javnog glasovanja jednoglasno su sa Sest (5) glasova

donijeli
ODLUKU

kojom se daje prethedna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Katarinom Cvetko,

magistrom primarnog obrazovanja, smjer: Engleskijezik na radno mjesto uditeljice engleskog

jezika na odredeno nepuno radno vrijeme L4 sati tjedno do 30. 6.IOZL. godine, zamjena za

bolovanje.



-uiitelj/ica informatike

Sonja Martinek, ravnateljica Skole zatraiila je prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog

odnosa s Anom Lovasii, magistrom edukacije informatike i magistrom edukacije hrvatskog

jezika i knjiZevnosti na radno mjesto u6iteljice informatike na neodredeno puno radno vr'rjeme

40 sati tjedno.

Potreba za zapo5ljavanjem uiitelja/ice informatike - 1 izvr5itelj/ica na neodredeno puno

radno vrijeme 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena pojavila se zbog uvodenja informatike

kao izbornog predmeta u L.,2.,3. i 4. razredu osnovne Skole.

Ministar znanosti i obrazovanja dao je suglasnost za uveianje koliEine sati nastave informatike

za dvadeset i dva (22) sata tjedno, odnosno odgovarajuiu kolidinu tjednog radnog vremena na

neodredeno vrijeme. St<oti je 19. oiujka 202L. godine dostavljena suglasnost Ministarstva

(KLASA: 602-02/20-07/0t675, URBROJ:533-05-21-0003 od 5. oZujka 2'OZL. godine).

Zajednidko povjerenstvo za vi5kove i manjkove zaposlenika Upravnog odjela za obrazovanje,

kulturu, Sport i tehnidku kulturu Krapinsko-zagorske Zupanije i Sindikat hrvatskih uditelja

uputili sul- uditeljicu informatike koja radi na neodredeno nepuno radno vrijeme

30 sati u u Osnovnu Skolu Donja Stubica na

nepuno neodredeno radno vrijeme 10 sati ukupnog tjednog radnog vremena.

S obzirom da je 05 Donja Stubica iskazala potrebu za zapoSljavanjem uiitelja informatike na

puno radno vrijeme 40 sati tjedno ravnateljica Skole obavijestila je Zajednidko povjerenstvo za

vi5kove i manjkove zaposlenika u osnovno5kolskim ustanovama Krapinsko-zagorske iupanije

drI ne zadovoljava potrebe zapoiljavanja u 05 Donja Stubica te ie se krenuti u

postupak raspisivanja natjedaja.

Natjedaj za zasnivanje radnog odnosa uditelja/ice informatike - 1 izvr5itelj/ica na neodredeno

puno radno vrijeme 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena objavljen ie 26. travnja 2OZL.

godine na mreinoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje i mreinoj stranici

i oglasnoj plodi Skole itrajao je do 4. svibnja 202L. godine.

U skladu s odredbama Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za

zapo5ljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluibama pod jednakim uvjetima te

vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj (KLASA: 003-05/3.9-Ot/02, URBROJ: 21L3/OL-

380-5-06-19-1 od 7.3.20L9. godine) Povjerenstvo za provedbu natjedaja izvriilo je postupak

provodenja natjedaja, testiranje i razgovor s kandidatima, te utvrdilo rang listu kandidata i

ravnateljici Skole podnijelo izvjeSie o provedenom postupku. elanovima Skolskog odbora uz

zahtjev za suglasno56u dostavljena je rang lista i izvje5ie o provedenom postupku.

elanovi Skolskog odbora u postupku javnog glasovanja jednoglasno su sa Sest (6) glasova

donijeli
ODLUKU

kojom se daje prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Anom Lovasii, magistrom

edukacije informatike i magistrom edukacije hrvatskog jezika i knjiievnosti na radno mjesto

uditeljice informatike na neodredeno puno radno vrijeme 40 satitjedno.



Toika 3.

Prijedlog Pravilnika o nadinu provodenja aktivnostl na promicanju spoznaje o Stetnosti
uporabe duhanskih i srodnih proizvoda za zdravlje dostavljen je dlanovima Skolskog odbora i

fini sastavni dio Zapisnika.
elanovi Skolskog odbora u postupku javnog glasovanja jednoglasno su sa Sest (6) glasova

donijeli

ODLUKU
kojom se usvaja Prijedlog i donosi Pravilnik o nadinu provodenja aktivnosti na promicanju

spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih i srodnih proizvoda za zdravlje

Toika 4.

Pod todkom razno nije bilo nikakvih pitanja niti prijedloga.

Sjednica je zavr5ena u 16.50 sati.

Prilozi:

1. Zahtjev za prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa uditelja/ice engleskog
jezika i Odluka

2. Zahtjev za prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa uditelja/ice informatike
i Odluka

3. Pravilnik o nadinu provodenja aktivnosti na promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe

duhanskih i srodnih proizvoda za zdravlje i Odluka

Dostaviti:

1. elanovima Skolskog odbora
2. Za objavu na oglasnoj ploti i mreZnoj stranici Skole

3. Pismohrani

ZAPISNI.ARKA:

Tatjana Benko, dipl. ud.

PREDSJ EDN ICA SKOLSKOG ODBORA:

Snjeiana Mezdi6, dipl. iur.

U Donjoj Stubici, 14. svibnja 202L.

A: Topliika 27 , Donja Stu bica I T/F: +385 49 286 207 | @: u redl@os-donja-stu bica.skole.hr I W: os-donja-stu bica.hr

OIB: 26580296546 | MB: 03033074 | IBAN: HR7423600001101420943,Za5rebaika banka d.d.
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